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INLEDNING

Du laser nu var hallbarhetsrapport. Har ger vi en heltackande bild av
vart hallbarhetsarbete, vara mal och vagen dit. Vi vill att rapporten ska
oka kunskapen om och inspirera till fler initiativ, saval internt som
externt.

Vara produkter &r marknadsledande, béde vad det géller sakerhet och kvalitet och

vi har levererat smarta produkter och systemldsningar inom VVS till den svenska
marknaden sedan 1910. Vi har ett starkt fokus pa vart hallbarhetsarbete med bland
annat miljocertifieringar och miljovarudeklarationer som starker vart arbete

gentemot standiga forbattringar. Detta ligger helt i linje med LK:s utveckling av
smartare och mer hallbara l6sningar. Vara kunder kan vara trygga med att vi arbetar
kontinuerligt med att stdrka kvalitén och utveckla vart hallbarhetsarbete i varje steg
i processen, fran forfragan till orderbekraftelse, offert, tillverkning, leverans och
eftermarknad.

For att skapa bdsta mojlighet av vart hallbarhetsarbete ska var arbetsmiljo
ge forutsattningar for personlig utveckling och kannetecknas av arbetsgladje,
tillit, larande och att vi lyssnar pa varandra. Vi skapar engagemang och
motivation genom att anstallda inkluderas i beslut och ar delaktiga i utvecklingen
av vara processer. Vivill ha en tilldtande arbetskultur dar vi ar bekvama med
att ifrdgaséatta och att foresld alternativa l6sningar. Med véar viktigaste resurs
pa LK, var personal, kommer vi fortsatta att vara framgangsrika i ménga ar
framover, sager styrgruppen pa LK.

Vi arbetar l6pande med granskning av vara leverantdrer och kontroll av var egen
verksamhet. Hallbarhetsrapporten hjalper oss att ifrdgasatta och agera. Den belyser
vad vi gor bra men ockséa vad som kan forbéattras. Den starker var installning att inte
luta sig tillbaka eller kora pa i samma hjulspar. Vi arbetar varje dag for att uppna dkad
hallbarhet at vara kunder, oss sjalva och var omvarld.

Rapporten omfattar inte verksamheten som bedrivs inom LK Finans AB. “’
Portfdljbolag i LK Finans AB som omfattas av lagkravet upprattar egna .~ "
hallbarhetsrapporter. [ ]
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Varldens ledare har forbundit sig till 17 globala
mal for att uppna fyra fantastiska saker till ar
2030. Att avskaffa extrem fattigdom. Att minska
ojamlikheterivarlden. Att 6sa klimatkrisen. Att
framja fred och rattvisa. LK gor nu och kommer
under de nérmsta aren ldgga mycket fokus pa
organisationens kartldggning ur ett
hallbarhetsperspektiv. Detta gors
bland annat genom att ta fram EPD:er
(Environmental Product Declaration) pa vara
produkter, via var code of conduct samt
uppfyllnad av kommande krav kopplat till
CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive). Genom de Globala malen for
hallbar utveckling kan det har uppnas. | alla
lander. For alla manniskor.
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FOR EN ENKLARE
OCH SMARTARE VARDAG

Enklare, smartare och mer hallbart - pa LK utgar vi alltid fran att det

finns ett battre satt att gora saker. | allt vi gor foredrar vi innovation over

status quo och enkelhet over komplexitet. Med den overtygelsen
utvecklar vi pa LK smarta produkter och systemlésningar for varme,
vatten och sanitet.

Hydronic Solutions &r en ledande ventil- och systemtillverkare i Europa med en arlig
produktion av miljontals ventiler for den globala VVS-marknaden. Vara l6sningar
baseras pa en helhetssyn om hur ventiler, styrenheter, komponenter och
prefabricerade produkter fungerar ihop. | allt frén standard till avancerade
specialanpassningar ser vi till att den 8sning du behdver idag ocksa rustar dig  for
framtiden.

PEX Pipe Extrusion tillverkar plastrér av hog kvalitet till VVS-industrin. Vara
egentillverkade, fornatade PE-Xa-ror med unik bdjlighet och tryckstyrka ar exempel
pé en standig produktutveckling, alltid med malet att forenkla din vardag och sdkra
dig for en annu smartare framtid.

Water and Heating System ar ledande i Norden inom ldsningar for varme- och
tappvattensystem. Vara system ar enkla att installera och i var
prefabriceringsanlaggning tillverkar vi aven skraddarsydda system som ytterligare
forenklar installationen. Fran idé till fardig produkt, har far du de smartaste
losningarna, idag och i framtiden.

Lagerstedt & Krantz

Ekonomi - IT
HR & Kommunikation
u
=
Water and Hydronic PEX Pipe
Heating System Solutions Extrusion
- L] -
- + E'E - - m -
Prefab Madtherrn Flooré
L] - .-
- - - - -

Fem fakta om LK

GRUNDAT KONTOR |

1910 FEM LANDER

FORSAL JNING
TILL MER AN

50 LANDER
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GLOBALA MALEN

Varldens ledare har férbundit sig till 17 globala mal for att uppna fyra fantastiska

\ [/
M,

saker till ar 2030. Att avskaffa extrem fattigdom. Att minska ojamlikheter i varlden. - X
Att losa klimatkrisen. Att framja fred och réttvisa.

LK stédjer Agenda 2030 och har identifierat sex mal dar vi redan idag gor skillnad

och som vi vill fokusera pa framat.

GLOBALT MAL

FOKUS PA MAL
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

HUR VI BIDRAR TILL MALET

RENTVATTENOCH
SANITETFORALLA

6.1 Senast 2030 uppna allman och réttvis tillgang till sakert
och ekonomiskt dverkomligt dricksvatten for alla.

6.4 Till 2030 vasentligt effektivisera vattenanvandningen inom alla
sektorer samt sékerstalla hallbara uttag och en hallbar férsdrjning med
sotvatten for att angripa vattenbristen och vasentligt minska det antal
manniskor som lider av vattenbrist.

Tillverkar produkter for sakert dricksvatten, for god
halsa och samtidigt ser till att hindra utslapp genom
exempelvis typgodkadnnanden pa vara produkter.

Skapar produkter som effektiviserar
vattenanvandningen och férhindrar vattenskador. Sid
19.

— LK CubicMeter skapar 6kad medvetenhet om vattenkonsumtion.
— LK CubicSecure méter vattenfldet i realtid och upptacker
vattenlackor omedelbart.

7.3 Till 2030 fordubbla den globala férbattringstakten vad
galler energieffektivitet.

7.ATIll 2030 starka det internationella samarbetet for att
underlatta tillgéng till forskning och teknik inom ren energi,
inklusive fornybar energi, energieffektivitet samt avancerad och
renare fossilbranslebaserad teknik, samt framja investeringari
energiinfrastruktur och ren energiteknik.

Genom att gora produkter som framjar anvandningen av
férnybara energikallor, sdsom vattenbesparingssystem
eller ventiler som effektivt utnyttjar férnybara
energikallor.

Viinvesterari forskning och utveckling for att skapa
innovativa losningar som bidrar till okad
energieffektivitet och minskad klimatpaverkan.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tllw
U

8.1 Uppratthalla ekonomisk tillvaxt per capita i enlighet med nationella
forhallanden och i synnerhet en BNP-tillvaxt p& minst 7 procent per ar i
de minst utvecklade landerna. Arbetstillfallen som bidrar till att starka
Sveriges BNP.

8.4 Fram till 2030 successivt forbattra den globala resurseffektiviteten

i konsumtionen och produktionen samt strava efter att bryta sambandet
mellan ekonomisk tillvaxt och miljoforstéring, i enlighet med det tiodriga
ramverket for hillbar konsumtion och produktion, med de utvecklade
landerna i taten.

8.5 Senast 2030 uppna full och produktiv sysselsattning med anstandiga
arbetsvillkor for alla kvinnor och man, inklusive ungdomar och personer
med funktionsnedséattning, samt lika on for likvardigt arbete.

8.8 Skydda arbetstagarnas rattigheter och framja en trygg och séker
arbetsmiljo for alla arbetstagare, inklusive arbetskraftsinvandrare, i
synnerhet kvinnliga migranter, och manniskor i otrygga anstallningar.

Direktaarbetstillfallen som bidrar till att starka Sveriges ekonomi.
Indirektaarbetstillfdllen som arinvolverade i leverantorsledet.

Vi arbetar standigt med att forbattra resurseffektiviteten och valja
hallbara materialvali produktionen. Genom smarta l&sningar
bidrar vi till minskad energi och resursanvandning for konsumenten.
Sid 14.

Aktivt arbete for en saker-, trivsam- och inkluderande arbetsmiljo.
Med hjalp av policys och certifieringar féljer vi upp detta arbete
kontinuerligt. Sid 21.

Uppforandekod vad galler ekonomi, miljo och socialt
ansvarstagande. Uppforandekoden sakerstaller etiska och lagliga
krav pa vara leverantérer och medarbetare, samt framjar en trygg
och sdker arbetsmiljo for alla. Sid 12.

Program for arbetsmiljo, halsa och sikerhet. For att vara
medarbetare ska kdnna att de arbetar i en saker miljc genomfar vi
utbildningar i arbetsmiljd, bland annat HLR och utbildning i
arbetsmiljo och organisatorisk och social arbetsmiljo.
Utbildningarna &r en viktig del for att vi ska kunna

identifiera och forebygga risker i arbetsmiljon.
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GLOBALA MALEN

GLOBALT MAL

FOKUS PA MAL
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GLOBALA MALEN

férhallbar utveckling

HUR VI BIDRAR TILL MALET

HALLBARINDUSTR!,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

9.4 Till 2030 rusta upp infrastrukturen och anpassa industrin for
att géra dem hallbara, med effektivare resursanvandning och
fler rena och miljovanliga tekniker och industriprocesser. Alla
lander vidtar atgarder i enlighet med sina respektive
forutsattningar.

* Arbeta med nya material och innovationer fér lagre miljépaverkan.
Sid 14.

e Medverkari projekten NewlLeaf och BRAVO- om nya
generationens blyfria massingslegeringar. Sid 15.

e LK:s rorfabrik och logistikcenter i Ulricehamn &r
sjalvforsérjande pa varme, tack vare varmeatervinning fran
produktionen. Dessutom har b&de el- och vattenférbrukningen
reducerats. Sid 18

12 Eﬁﬁ%&n OCH

QO

12.2 Senast 2030 uppn& en hallbar férvaltning och ett effektivt
nyttjande av naturresurser.

12.5 Till 2030 vasentligt minska mangden avfall genom &tgarder
fér att férebygga, minska, dteranvanda och atervinna avfall.

12.6 Uppmuntra foretag, sarskilt stora och multinationella foretag, att
inféra hallbara metoder och att integrera hallbarhetsinformation i sin

rapporteringscykel.

e Samarbeten med leverantdrer for att minska klimatpaverkan
genom materialval. Sid 14.

« Viser dpande dver vira transporter och hur vi kan effektivisera
dem. 2017 flyttade vi vart svenska logistikcenter fran Malma till
Ulricehamn. Logistikcentret ligger i anslutning till var
rérfabrik. Flytten och de nya lokalerna innebar effektivare
leveranser samt kortare transportstrackor eftersom vi kommit
narmare flera stora kunder. Sid 20.

e Produkthandbok fér materialval med lagst miljopaverkan.

. Atervinning av spillvarme i LK:s rérfabrik. Sid 20.

e Transformera till en cirkuldr och minska konsumtion.

o Arbetar for optimal konstruktion och &teranvandning
av material.

e Standigtarbeteinterntoch externtom resursanvandningi
produktionen. Viarbetar fér en mer transparent och korrekt
héllbarhetsredovisning, inklusive miljédokumentation, dver vara
produkter och verksamhet i linje med det nya CSRD direktivet
och internationella standarder. Sid 8 samt 16.
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POLICY

AKTIVITET

Affarsmodell

Var vision
Vi ar forstahandsvalet for smartare och
mer hallbara l6sningar i ett enklare vardagsliv.

LEVERANTORER eSS PRODUKTION —

UPPFORANDEKOD (CoC), BADE FOR LEVERANTOR OCH MEDARBETARE
MILJO- OCHT KVALITETSPOLICY
ARBETSMILJOPOLICY
JAMSTALLDHET OCH MANGFALD
POLICY OCH RUTIN FOR KRANKANDE SARBEHANDLING
POLICY MOT STRESS
ALKOHOL- OCH DROGPOLICY
FRISKVARD

POLICY VISSELBLASARE

MOTVERKA OCH FOREBYGGA HALLBARHETSROADMAP
KRANKANDE SARBEHANDLING

. SAKER ARBETSMILJO SID 21
REDUCERA KLIMATPAVERKAN SID 14

UPPFORANDEKOD (CoC) SID 12 SJUKFRANVARO SID 22

MILJOVARUDEKLARATIONER SID 16 " "
JAMSTALLDHET SID 22
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Vasentlighetsanalys

Som en central del av LK:s strategi for att identifiera och

prioritera fragor som &r av betydelse for var verksamhet saval

som for vara intressenter har vi genom aren genomfort
vasentlighetsanalyser med jamna mellanrum. LK har under

aret uppdaterat och arbetat vidare med tidigare beslutad
vasentlighetsanalys samt lagt stort fokus pa forberedelser
infor EU:s nya lagstiftning kring hallbarhetsrapportering,
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

LK genomforde en grundlig vasentlighetsanalys
2022 vilken sedan uppdaterades under 2023 utifran
radande lage. Som grund i vésentlighetsanalysen
har en vardekedjeanalys genomforts dar vi
identifierat styrkor och svagheter kopplat till var
organisation. Vi har dven tittat pa relevanta
hallbarhetsfragor utifran var omvarld samt
involverat vara intressenter for att identifiera var vi
behdver fokusera och rapportera pa. For att
involvera intressenter genomfor vi kontinuerliga
kundundersokningar, leverantdrsbesok och moten
samt deltar aktivt i for branschen viktiga natverk
och organisationer. Flera av bolagen inom LK har
aven deltagit i olika typer av forskningsprojekt
tillsammans med forskningsinstitut, universitet
och foretag.

For att ta reda pa vilka fragor som var omgivning
anser ar vasentliga i vart hallbarhetsarbete haller
vi 0ss inom ramen fér arsredovisningslagens fem
tematiska omraden: miljé, personal, manskliga
rattigheter, antikorruption och sociala

Vi jobbar kontinuerligt med var
hallbarhetsstrategi. Det ser ut pa lite olika sétt
inom bolagen, men mycket fokus ligger pa
kartlaggning av klimatavtryck samt férberedelser
infor hallbarhetsrapportering enligt CSRD. En del
kvarstar innan vi har en komplett bild av var
miljopaverkan, men vi bérjar fa en tydligare bild
med hjalp av véra EPD:er.

Under hdsten 2024 har LK genomfért en dubbel
vasentlighetsanalys i enlighet med CSRD. Vi
kommer nu att arbeta vidare med denna process
for att forbereda var rapportering for 2025 enligt
European Sustanaiblity Reporting Standards
(ESRS).

férhallanden.
FOKUSER A
k=) Produkter - i enlighet med var produkthandbok.
% Energianvandning - som en foljd av var verksamhet.
° UPPFYLL sl s
9 . ) Transporter — som en foljd av var verksamhet.
= o Affarsetik - lagliga affarer och transparens. ) )
. Produkternas sakerhet - anvandning och kvalitet.
¢ Lokalt samhallsengagemang. ) )
e Uppférandekod (CoC) - LK och leverantér. Y SR,
EPD - Utveckla var portfdlj.

>
= Overgéng till CSRD.
x
E Mota nya krav i EU:s Dricksvattendirektiv
0
o
L
o
= .
z ADMINISTRERA UNDER OVERVAKNING
w
3 ¢ Smidig HR-portal med bland annat medarbetarsamtal. e Kommande regelverk.
E e Pulsmatningar via Winningtemp sker veckovis eller varannan e Marknadskrav.
; vecka. e Halsa och sakerhet - arbetsmiljo.
- e Chef pd LK - stod for chefer sa att vi hanterar personal ratt. « Eventuella krav kopplat till PFAS och bly.

o Effektivisering och verksamhetsutveckling.

¢ Min anstallning - Personalhandbok for alla medarbetare.
5
=
>

Hog

BETYDELSE FOR LK
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Var paverkan T —— -
Vianalyserar kontinuerligt var paverkan pa
maéanniska, miljé och samhalle och information fran
EPD:er och CSRD-arbetet. Vi lagger stort fokus pa
att anvanda resultatet av EPD:er till att forbattra och
utveckla vara produkter sa att vi kan arbeta for att
minska klimatavtrycket och var negativa paverkan.
EPD:erna kan aven hjalpa vara kunder att ta medvetna
beslut.

Flera goda exempel finns dar vi gjort hallbara
forbattringar. Som exempel pa en av

vara produktionsanlaggningar atervinner vi
spillvarme och cirkulerar vatten i slutet system. Vi
utvarderar hela tiden var energianvindning. Dessa
atgérder ar inte bara hallbara utan aven
ekonomiskt fordelaktiga. Malet med
hallbarhetsarbetet &r att sakerstalla en langsiktig
och hallbar utveckling for foretaget. Vi har
forstarkt vart fokus pd bemanningssidan. Just nu

har vi 6 personer inom koncernen som jobbar del- Vart fokus nu ar att ytterligare kartldgga var
eller heltid paverkan. Detta gérs genom att mata sjalva
med hallbarhetsutveckling, men inom hela LK bolagets paverkan i enlighet med CSRD, men
finns engagemanget. Vad vi gér sammanfattas i aven produkternas paverkan genom att ta fram
punkterna nedan. miljovarudeklarationer.

Planerade atgarder

Vi kommer kontinuerligt utveckla vart arbete,
alltifrén hallbarhet till arbetsmiljo. Vi har en god
plattform med manga né6jda, engagerade och
stolta medarbetare inom LK som vill fortsatta vart
langsiktiga arbete med standig utveckling. Genom
var hallbarhetsrapport ger vi dig en inblick i hur vi
tanker oss var vag framat.

Hallbarhet for LK innebar att vi:

. Gor héllbara affarer - Vi vill skapa l&ngsiktiga relationer med véra kunder.
Vi gor affarer pa etiskt satt och i linje med LK:s vérderingar.

. Aren hallbar arbetsgivare - Var personal ar vér viktigaste resurs som ska
utvecklas och trivas. Vi arbetar aktivt for en saker och trygg arbetsmiljo med
stérsta omsorg om var personal.

. Verkar for en hallbar miljo - Delar av vart produktsortiment ar avsedda att
anvandas i 6ver 100 ar. Vi arbetar standigt for att minska resursanvandningen
i var verksamhet.

. Vioch véra leverantorer ska félja var Code of Conduct eller ha en liknande
egen.

. Viska vara lonsamma for att dven i framtiden vara en attraktiv leverantor,
arbetsgivare och kund.

HALLBARHETSRAPPORT 2024 9



Riskanalys

TEMATISKT IDENTIFIERAT BESKRIVNING AV HUR VI HANTERAR
OMRADE RISKOMRA POTENTIELL RISK IDENTIFIERADE RISKER
DE
MILJO Energianvandning Storst energianvandning har var o Genom ett gemensamt elavtal for alla vara
i organisationen produktionsenhet i Ulricehamn. verksamheter far vi battre kontroll pa den el vi képer.

o Vart bolag LK Pex atervinner varme fran produktionen
och levererar dverskottet till Ulricehamn Energi.

Transport Vart material kréver transporter » Genom att plantera trad begrénsar vi effekterna av koldioxidutslapp.
och med utgdngspunkt fran
centrallagret i Ulricehamn avses att
klimatkompensera alla uttransporter
darifran.
Vara produkters miljépaverkan « LK Prefab anvander sig av smartare emballage
under hela livscykeln, fran vid leverans av produkter for att underlatta kallsortering.
materialutvinning till slutligt
omhandertagande.

Cirkularitet Merparten av LK:s produktsortiment o Genom férdjupning okar var kunskap och detta gér vi bland
ar framtaget for att vara installerade annat genom att vara en deltagare i olika projekt, sdsom nedan;
under hela sin tekniska livslangd. « Newleaf och BRAVO
Vara produkter maste designas sa att «  Cirkuldra byggprodukter i plast
de kan atercirkuleras aven efter 50+ «  LFM30
ar. - Produkthandbok

Omstallning Organisationen hinner inte stélla e Vibevakar och arbetar for att mota kommande

till blyfritt om till kommande lagkrav. lagkrav.

PERSONAL Sjukskrivning och | Obalans mellan konjunktur, « Sjukfranvaro féljs kontinuerligt upp.

ohélsa i arbetet organisationsforandringar och o Vifoljer upp resultatet frn pulsmatningar, dar stéller vi fragor kring
arbetsbelastning for personal. arbetssituation och gor atgarder vid behov.

« Vianvander foretagshélsovarden i forebyggande syfte samt for
rehabilitering.

« Vigenomfor Halsokontroller fér alla vartannat ar.

¢ Kontinuerlig arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud.

e Personalstod for samtliga medarbetare via Falck Healthcare.

¢ Slumpmassiga drog- och alkoholtester.

Arbetsolyckor Risk for olyckor i arbetet framfor allt » Skyddsronder genomférs regelbundet.
vid lagerarbete, maskinarbete och i o Tillbud och olyckor registreras i ett gemensamt system
produktion. for koncernen, som féljs upp i skyddskommittéerna.

« | pulsmatningarna med Winningtemp staller vi frégor om
fysisk, organisatorisk- och social arbetsmiljé samt
diskriminering och féljer upp resultatet.

Korruption Risker i samband med kund e LK tolererar inte korruption, mutor och orattvist agerande som
och leverantdrskontakter. begransar den fria konkurrensen.

 Viinformerar vara medarbetare kontinuerligt om uppférandekoden.

« Leverantdrer som inte har en egen Uppférandekod (CoC)
som motsvarar LK:s far skriva under var Uppférandekod (CoC).

MANSKLIGA Mangfald och VVS-branschen ar traditionellt o P& var karriarssida lyfter vi bland annat fram vara affairsomraden,

RATTIGHETER

diskriminering

mansdominerad, vilket speglar
fordelningen aven pa LK.

férmaner och karridrmojligheter i form av medarbetarintervjuer,
dar vi intervjuat en majoritet kvinnor.

« Vid rekrytering, om tva kandidater &r jambérdiga, ska alltid
den kvinnliga kandidaten prioriteras med hansyn till gruppens
fordelning av kvinnor och man.

« Vimater och féljer upp diskriminering i vara
pulsmatningar utifran alla diskrimineringsgrunder.

o Vipa LK har en nolltolerans mot diskriminering.

e Varje bolag ska ha minst en aktivitet kring jamstalldhet i respektive
bolags verksamhetsplan som ska syfta till att 6ka jamstalldheten inom
LK.

HALLBARHETSRAPPORT 2024 10



78%

SVARSFREKVENS FRAN
ARETS

PULSMATNINGAR.

90% 89%
85% 78%

2021 2022 2023 2024

EPD"

LK Systems har EPD:er pa
48 % av
sitt installationssortiment.

RESULTAT FRAN
PULSMATNINGARNA
HOSTEN 2024

Ledarskap.....cccoooeeerirnicccnnes 8,2
Engagemang ..o 8,3
ENPS ... 17

Hojdpunkter under aret

v
St (FAds. "
'Q’ ,' A 4
2024 o ap
S - w.’- 9.
AL

ROSA
OKTOBER

ROSA OKTOBER
OCH MUSTACHKAMPEN

LK Golvvarmelist Combi 16/20

ar tillverkad av 100%
atervunnen HDPE, en plast
som har ldg klimatpaverkan.

LK PEXOCH
LK SYSTEMS AR
CERTIFIERADE
ENLIGT ISCC PLUS
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RESPEKT FOR MANSKLIGA
RATTIGHETER OCH MOT-
VERKAN AV KORRUPTION

All affarsverksamhet ska bedrivas i enlighet med gallande lagar och
forordningar i respektive land. For att sékerstalla kontrollen 6ver var
vardekedja framjar vi langsiktiga samarbeten med saval kunder som
leverantorer.

Uppférandekod (CoC)

Var Uppforandekod (CoC) genomsyrar hela var verksamhet. Vi
tolererarinte korruption, mutor och andra handlingar som begransar
eller snedvrider konkurrensen. Den tydliggor vilka krav och for-
vantningar vi har pd vara leverantérer, till exempel att de respekterar
grundlaggande manskliga rattigheter och behandlar sina anstallda
rattvist och med respekt. Alla leverantorer ska skriva under var

Uppforandekod (CoC) eller visa upp en egen version som motsvarar var.

"ALLA LEVERANTORER SKA SKRIVA
UNDER VAR UPPFORANDEKOD (CoC])
ELLER VISA UPP EN EGEN SOM
MOTSVARAR VAR."

Vara medarbetare informeras kontinuerligt om var uppférandekod
(CoC]). Vi har en tydlig information i var verksamhet om vikten av att
vi och vara leverantorer lever upp till dessa principer och krav.

HALLBARHETSRAPPORT 2024 12



LK Systems arbeider for a sikre
etterlevelse av den norske apenhetsloven.

Apenhetsloven, p& svensk «oppenhetslagen», har som mal 3
fremme selskapers respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. LK Systems er ledende i Norden innen lgsninger for
varme- og tappevannssystemer. Vare systemer er enkle a installere,
og i vart prefabrikasjonsanlegg produserer vi ogsa spesialtilpassede
systemer som forenkler installasjonen ytterligere. Fra idé til ferdig

produkt - her far du de smarteste lgsningene, bade i dag og i fremtiden.

Vare produkter er markedsledende bade nar det gjelder sikkerhet og kvalitet, og vi
har levert smarte produkter og systemlgsninger for VVS til det svenske markedet
siden 1910. Vi har et sterkt fokus pa baerekraft, blant annet gjennom miljg-
sertifiseringer som styrker arbeidet vart for & sikre kontinuerlig forbedring.

Dette er helt i trdd med LKs utvikling av smartere og mer baerekraftige lgsninger.
Kundene vare kan vere forvisset om at baerekraften i produkter og drift er
ivaretatt i alle ledd, fra bestilling til ordrebekreftelse, tilbud, produksjon,

levering og ettermarked.

LK Systems arbeid med apenhetsloven: . Vigjennomfgrer ogsa regelmessige revisjoner av rappor-
. For a sikre at vi overholder apenhetsloven, arbeider vi ak- teringen for & sikre at den er korrekt og oppdatert og gir
tivt med & dokumentere og rapportere var virksomhet. oppleering til de som utfgrer revisjonene.
. Viinformerer alle medarbeidere om LKs Code of Conduct. - Vier bevisst pa at vi kun gnsker & samarbeide med ISO
9001- og/eller ISO 14001-sertifiserte selskaper. Vi fgler
Vurdering av leverandgrer: oss trygge pa at sertifiserte selskaper blir revidert av en
« Vi vurderer vare leverandgrer ut fra kriterier for sam- akkreditert tredjepartsrevisor.
funnsansvar, deriblant arbeidsforhold, miljginnsats og - Alle leverandgrer vi samarbeider med, ma skrive under pa
menneskerettigheter. vare etiske retningslinjer eller ha tilsvarende retningslinjer
. Vi gjennomfgrer jevnlig tredjepartsrevisjoner for & forebyg- som de arbeider ut fra og kan fremlegge.
ge og stanse faktiske negative konsekvenser eller redusere - Produktene vare er typegodkjent og revidert av tredjepart,
betydelig risiko for negative konsekvenser. der 0gsd hensyn til miljget inngar som et viktig aspekt.

. Vi fglger regelmessig opp leverandgrene vare for a sikre at
de oppfyller vare krav til samfunnsansvar og beaerekraft.

Vier opptatt av & opprettholde de hgyeste standarder for apenhet og innsyn. Pa den
maten bygger vi tillit og langsiktige relasjoner med vare kunder og partnere. Vi tar
apenhetsloven pd alvor og vil fortsette arbeide med & vaere en foregangsbedrift nar
det gjelder & fremme bedrifters respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Tomas Strand ) Mid%a’el Soderberg
Daglig leder Styreleder
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MIL JO

Vart miljoarbete

Pa LK utgar vi alltid fran att det finns ett battre satt att gora
saker. Denna installning genomsyrar dven vart miljoarbete
dar vi standigt forsoker minska var miljobelastning samt
utveckla mer hallbara végar framat.

Som en ledande aktor inom VVS-branschen kanner vi ett ansvar for
att forega med gott exempel. Vi ser lagar och miljoféreskrifter som
minimikrav och stravar alltid efter att ligga steget fore for att paskynda
utvecklingen mot en hallbar framtid.

For att sakerstalla fokus pa hog kvalitet och miljévanlig produktion &r
vi ISO-certifierade*. Vi stéller dven krav pa vara leverantdrer och deras
miljéprestanda genom en uppférandekod (CoC). Den sager bland annat
att leverantoren ska ha kunskap om och kontroll ver sin miljopaverkan
samt arbeta aktivt for att reducera negativa miljceffekter.

For att standigt utveckla mer miljoriktiga produkter, losningar och
system récker det dock inte att ha regelverk och uttalade miljomal. Det
kravs dven langsiktigt engagemang, attitydférandringar och praktiska
verktyg i den dagliga verksamheten. Darfor avsatter vi tid och resurser
at att férankra miljéarbetet i hela organisationen. Hos LK pagar
forbattringsarbetet varje dag.

Materialanvandning

Materialanvandningen i vara produkter star for en betydande del av
LK:s miljopaverkan. Var kunskap om vilka materialalternativ som
kan anvandas har 6kat genom LK Systems produkthandbok, dar

vi har riktlinjer fér vilket material som bdr anvdndas beroende pa
andamal. Grundregeln &r att vi vill skapa stérsta mojliga nytta med
minsta méjliga miljopaverkan. Miljépaverkan méats under
utvecklingen av produkten samt vid framtagandet av en EPD.
Produkthandbokens syfte &r att skapa produkter med sa lag klimat-
paverkan som majligt i forhallande till konstruktionen och férvantad
livsléangd.

Vi efterstravar att anvanda material som vi formodar kommer vara
attraktiva i framtiden, alltsa att materialet kommer ha hog efterfragan
for atervinning och darmed bidra till cirkularitet. Vi vill géra “rena”
produkter sa gott det gar, dvs undvika att blanda material i en produkt sa
att den blir svar eller omojligt att dtervinna pa ett bra satt. Detta ger oss
dven majlighet att paverka och stélla hdgre krav pa vara leverantorer. Vi
ser aven till att konstruera produkter for att kontinuerligt reducera
material- och energi- anvandning vid produktion.

Vi ser betydelsen av att vara med i olika bransch- och standardiserings-
organisationer sdsom VVS-Fabrikanternas Rad, Saker Vatten, SINTEF,
TEPPFA och Svensk Armaturindustri. Detta hjalper oss i arbetet med att
halla oss uppdaterade om utvecklingen inom branschen.

*ISO-CERTIFIERING

LK SYSTEMS AB OCH AS
- 1SO 14001/1S0 9001

LK PREFAB AB
-1S0 14001/1SO 9001

LK ARMATUR AB
- 1S0 14001/1SO 9001

LK PEX AB
- 1SO 14001/1SO 9001

LK MAXITHERM AB
ARBETAR ENLIGT IS0 9001
FLOORE AB

ARBETAR ENLIGT ISO 9001

LK SYSTEMS 0Y

ARBETAR ENLIGT IS0 9001

ATERVUNNET MATERIAL

| VARA PRODUKTER

Vi efterstrévar alltid att anvdnda material med sa
189 klimatpaverkan som méjligt i vara produkter
sd l3ngt det &r mojligt. Detta &r en fréga som vi
prioriterar och féljer upp med véra leverantérer.
Produkthandboken styr vilket material som ar
mest lampligt. | vissa fall kan det inneb&ra ater-
vunnet material och i de fallen efterstravar vi alltid
att anvanda det. Alla produkter med enbart
atervunnet material markeras i sortimentet med
symbolen “"Made from Recycled Material”.

HALLBARHETSRAPPORT 2024 14



Nya generationens blyfria massingslegeringar

LK Systems har sedan maj 2022 deltagit i forskningsprojektet NewLeaf vilket

drivits i samverkan mellan nordiska massingsforetag, RISE och Swerim.

Projektet, som avslutades under bérjan av 2025, hade som mal att optimera

och utveckla blyfria massingslegeringar i syfte att mota kommande lagstiftning

och bidra till en fortsatt cirkulér, hallbar och effektiv massingsindustri i
Norden. Som en fortsattning pa projekt NewLeaf, deltar LK Systems sedan
oktober 2024 i det nya forskningsprojektet BRAVO. Projekt BRAVO ar en
forstudie vilken syftar till att identifiera kvarvarande utmaningar och hinder for

en industriell implementering av blyfria massingslegeringar samt strategier

for att hantera dessa hinder.

Svensk massingsindustri ar i hdg grad cirkular
genom ett samarbete dar produktionen av massing
till stor del baseras pa atervunnet material som
aterfors till producenten fran kunderna som gjuter
och bearbetar massingen. Under det senaste
decenniet har legeringar med laga blyhalter
utvecklats och optimerats i flera forskningsprojekt
for att ersatta traditionella massingslegeringar
med 2-3% blyinnehall. Stérst fokus har varit pa
skarbarhet och produktivitet, och dven pa
reningsmetoder fran bly.

Under 2024 beslutades om nya krav i EU:s
dricksvattendirektiv kopplat till hygieniska

egenskaper pa material i kontakt med dricksvatten.

De nya kraven innebar bland annat att
massingsprodukter i kontakt med dricksvatten ska
vara nara nog blyfria. For att uppna de nya kraven
behovs en omstallning av hela VVS-branschen,
varfor LK arbetar aktivt med interna projekt for att
utveckla produkter som uppnar kraven samt deltar
i olika typer av forskningsprojekt pa &mnet.
Livscykelanalyser kring de alternativ som finns for
produktion och rening som uppfyller de krav som
stalls idag och i framtiden ska genomfdras med
fokus pa koldioxidutslépp och konsekvenser for
massingsbranschen. Det ar viktigt att inta ett
holistiskt perspektiv dar alla parametrar beaktas
for att uppna en hallbar industri, produkternas
livslangd saval som blyurlakning.

Resultatet fran NewlLeaf-projektet visar att det i
dagslédget inte finns nagon universell l6sning for de
utmaningar som finns kopplat till blyfria
legeringar. Produktionsprocesser av blyfria
legeringar kommer bland annat vara beroende av
utveckling och forbattring av bearbetning och
verktygslosningar samt investeringar i mer flexibla
maskiner.

| ett led att fortsatta bana vag for blyfria legeringar
inom VVS-branschen startades i oktober 2024
projektet BRAVO. LK Systems deltar i
projektgruppen som representant fran industrin
for att dela kunskap och erfarenheter kopplat till
bland annat livscykelanalys och utmaningar samt
losningar for en omstallning till blyfritt. Projektets
langsiktiga mal &r att méjliggora for ett hallbart
cirkulart system for blyfria legeringar i Sverige.

NEWLEAF

Varaktighet - 3 &r

Total budget - 8 600 000 SEK

Finansiarer - Vinnova, strategiska innovationsprogrammet
for metalliska material

BRAVO

Varaktighet: Oktober 2024 - Juni 2025

Total budget: 880 000 SEK

Finansiarer: Vinnova, Impact Innovation Metals & Minerals
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Milj.ddOkumentation MILJODOKUMENTATION

For att ta reda pa vilka amnen som véra produkter innehaller och
klimatpaverkan begér vi omfattande och relevant information fran vara
leverantorer. Denna information presenterar vi i véra byggvaru-

MAL

2027 ska alla vara produkter som installeras ha en EPD.

deklarationer och miljovarudeklarationer (EPD). Vara miljovaru- STATUS

deklarationer beskriver produktens miljépaverkan ur hela dess livscykel 2025 ska 82% av installationssortimentet ha en EPD.
och ar tredjepartsgranskad av oberoende part. Idag har vi miljovaru-

deklarationer pa 48% av vart sortiment, av produkter som installeras i ATGARD

byggnader, och under 2025 ber&knar vi att ha miljévarudeklarationer pd Kontinuerligt arbete med att ta fram EPD till

82% av sortimentet &terstdende sortiment.

Vi har byggvarudeklarationer pa 90% av de artiklar som installeras,
en siffra som okar stadigt. Vi skickar byggvarudeklarationerna (BVD) péa Mal, status och atgard galler LK Systems AB.
bedémning till Byggvarubedomningen och/eller Sunda Hus, efter behov.

P3 sa satt far vi ytterligare en okad kunskap om produkternas miljo-
paverkan.

Viser dven till att registrera de produkter som ar lampliga for
Svanens Nordic Ecolabelling Portal. Tva av vara produkter (LK Heatfloor
22 sparskiva och LK Heatfloor 22 vandskiva) uppfyller Svanens tuffa
krav och har deras markning. Detta ar vi stolta dver!

Energianvandning

Produktionsenheterna inom LK star for majoriteten av var elanvandning.
Denna del utvecklas kontinuerligt, dels for vart starka miljomé&ssiga
engagemang, men ocksd for att 6ka var konkurrenskraft. ,&rligen satts
mal for att oka produktiviteten samt minska spill frén vara

produktionsenheter. Detta bidrar till minskad energiatgang per
producerat skap eller meter ror.

For ett antal ar sedan flyttade rorproduktionen till en nybyggd
rorfabrik for att skapa battre forutsattningar for en effektiv
rorproduktion i varldsklass. Den nya fabriken har medfort stora
besparingar vad avser energi- samt vattenforbrukning, mer om detta
kan du l&sa pé sid 20 i rapporten.
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LK tar steg for atervinning av PEX-material

LK har tagit ett stort kliv mot 6kad cirkularitet genom atervinna PEX-skrot. PEX &r ett
hdgpresterande material som anvands inom VVS-branschen for dess trycktalighet och
flexibilitet, men materialet anses oftast mycket svart att atervinna. Nu visar vi att det ar mojligt
att omvandla detta material till nya produkter.

“Det har &r ett stort steg for oss att hitta en hallbar l6sning for att atervinna
PEX och det ar en utmaning som vi ar stolta dver att kunna ta oss an,” sager
Hans Bramevik, Hallbarhetschef pa LK Systems.

Hittills ser resultaten mycket lovande ut. Tester och utvarderingar pagar
for att sakerstalla vilka produkter som lampar sig bast for materialet. "Vi
ser stora mojligheter i att skala upp denna process och anvanda
atervunnet PEX i olika produkter. Det &r inte bara ett satt att minska vart
fotavtryck utan ocksé ett satt att skapa varde av material som annars
skulle gatt till spillo,” tilldgger Hans.

Maxitherms laga lambdavéarde bidrar till lagre varmeforluster

Maxitherms kulvertlosningar ar en del av LK och kompletterar LK:s produktportfolj med kulvertar.
De bidrar med energieffektiva l6sningar och laga véarmeforluster till LK:s kunder. LK Maxitherm har
genom flera ars forskning passerat en magisk grans for sitt lambda-varde. Med en kulvert fran oss
kan energiférlusterna reduceras med upptill 50% per ar jamfort med andra varumarken.

Aldrig ndgonsin har en kulvertleverantor med ett fastrorssystem haft ett
sa lagt certifierat lambda-varde av IMA i Dresden som &r ett ackrediterat
laboratorium.

Lambda-varde har otroliga 0,0199 W/mK, vilket kommer resultera i stora i Ll
besparingar for kund och milj6. Det ldga 0,0199 W/mK bidrar till minskad L 4 A RAIRR)
energianvandning och darmed potentiellt minskade kostnader. De goda
isoleringsegenskaperna forbattrar energieffektiviteten, vilket minskar
behov av energi for uppvarmning och kylning. Vart flexibla sortiment
hanterar allt fran traditionella kyla-, vdrme- och tappvattensystem, men
aven system dar vattnet kan na upp till 180°C.
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Klimatavtrycket for golvvarme ar lagre an for radiatorer!

Denna kunskap ar relativt ny och bygger pa berékningar med EPD:er. En EPD &r en miljovarudeklaration som
beskriver produktens miljopaverkan under hela dess livscykel. Den innehaller produktblad,
processbeskrivning, metodval for livscykelanalysen och resultat av miljopaverkan. Den ar granskad/verifierad
av en oberoende tredje part och féljer standarden for hallbarhet hos byggnadsverket, miljodeklarationer och

produktspecifika regler.

I och med att vi kan luta oss tillbaka pa den
kunskapen och fakta som en EPD pavisar, sa vet vi
nu att klimatavtrycket ar lagre for golvvarme.

Vattenburen golvvdrme ar mycket vanligt i
enbostadshus, och blir nu allt vanligare i
flerbostadshus. | kombination med vdrmepump far
man helt enkelt mer varme ut i sin bostad per
anvand kWh i ett vattenburet golvvarmesystem
jamfort med radiatorer. Med lagre driftkostnad och
klimatavtryck och hdogre trivsel borde vattenburen
golvvdarme vara dagens nya standard i alla
fastigheter.

Under sista tiden har allt fler flerfamiljshus
byggt med golvvarme. Ett av projektet ar Kv. New
York i Stockholm. Alexander Ekberg, VD pa Kl Ror
AB har jobbat tillsammans med LK i projektet. Han
sager att han tror att eftersom
framledningstemperaturen ar lagre for varmegolv
jamfort med radiatorer s& kommer det att byggas
annu fler flerfamiljshus med varmegolv i
framtiden, da det &r battre ur ett
hallbarhetsperspektiv.

"Vivalde golvvdrme till projektet for att fa den dér
lyxiga kanslan. Men ett stort plus ar ju att
framledningstemperaturen ar mycket lagre, vilket
ger en lagre energiférbrukning”

Alexander Ekberg, Civilingenjor, VD Kl Rér AB.

Ytterligare ett exempel ar kvarteret Vaduren som
ligger i Skurup och stod klart 2021. LK har
levererat golvvarme till huset som har 45
lagenheter.

“Vivalde golvvarme for det ar mer energisparande
med ett ldgviarmesystem i hela huset. Dessutom s&
upplever jag att komforten okar med golvvarme
dven om det &r mer energisnalt”

Hakan Wilhelmsson, pa Vaduren i Skurup AB.

LK har en uttalad ambition att golvvarmeii
flerbostadshus ska bli lika sjalvklart som att valja
golvvarme i samband med smahusproduktion.
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LK CubicMeter som ar nasta generations
vattenmatare och LK CubicSecure som arvar
Innovativa vattenfelsbrytare.

Vattenmétaren anvander patenterad teknologi och monteras pa utsidan av roret

vilket skapar positiva effekter i bade tid och kostnad. Med marknadens minsta

byggmatt mater LK CubicSecure vattenflodet i realtid och upptacker vattenlackor

omedelbart. Vattenfelsbrytaren skyddar hemmet, allt fran sma droppléckage till

brustna ledningar.

&

Bakgrunden till LK CubicMeter ar att man
identifierat ett antal utmaningar inom fastighets-
branschen nar det kommer till vattenkonsumtion.
Bland annat sdg man att en brist p& medvetenhet
gor att manniskor dverkonsumerar miljontals liter
vatten per ar. | bristen pa simpla installationer sa
baseras istallet vattenkostnaden p& boendeytan,
istallet for pa konsumtionsmangden. Ett system
som saledes straffar de boende som &r spar-
samma och gynnar de mer frikostiga.

LK CubicMeter l6ser manga av utmaningarna.
Genom att montera méataren pa utsidan sa
elimineras behovet av att kapa roren vid
installationer av vattenmatare, nadgot som sparar
bade tid och pengar. Systemet upptacker
dessutom vatten- lackage som kostar
forsakringsbolagen miljarder kronor per ar, bara i
Sverige. LK CubicMeter ar enkel att installera och
via en app kan anvandaren bade félja sin
konsumtion i realtid samt fa individuellt anpassade
forslag pa hur de effektivt kan minska sin
konsumtion utan att minska komforten.

LK CubicSecure ar utvecklad och tillverkad i Sverige
med avancerad teknologi for vattenmatning som
bygger pa att ultraljudsensorer kontinuerligt méater
vattenflodet. Ultraljudsensorerna mater med
precision och exakthet, vilket mdjliggor avlasning av
sma floden. For att upptdcka de minsta dropp-
lackagen har LK CubicSecure en tryckgivare som

kontinuerligt méater trycket. En gang per dygn
stanger ventilen av vattnet och mater trycket for att
upptacka de absolut minsta avvikelserna. Detta gors
oftast pa natten da vattnet inte anvants pa ett tag.

Den kompakta designen gor att LK CubicSecure
ar enkel att installera och passar bland annat i
monteringsskap. LK CubicSecure fungerar bade
som en stand alone enhet, men det ar fordelaktigt
att koppla upp den i sitt natverk. Du far da notiser
om larm, mojligheten att se din individuella
vattenforbrukning och du kan styra din LK
CubicSecure pa distans via var app.

Vi pa LK arbetar med standig utveckling och att
skapa smarta och hallbara produkter och system
som férenklar vara kunders vardag, idag och i
framtiden. LK CubicSecure hjalper till att halla
din fastighet trygg och saker fran vattenskador.
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Energieffektiv rorproduktion och biobaserade PEX-ror

LK:s rorfabrik och logistikcenter i Ulricehamn &r sjalvforsorjande pa véarme, tack vare

varmeatervinning fran produktionen. Dessutom har bade el- och vattenférbrukningen

reducerats.

Nar fabriken i Ulricehamn for tillverkning av
plastror till VVS-industrin byggdes, var syftet
att 6ka kapaciteten och samtidigt stalla om till
en mer energieffektiv produktion. Varmen fran
vattnet i produktionen anvands for att kyla ner
roren och atervinns med hjalp av varmevéxlare.
Genom denna varmeatervinning kan vi vérma
upp hela fabrikslokalen samt vart narbelagna
logistikcenter, vilket motsvarar en totalyta pa drygt
20 000 kvadratmeter. Dessutom anvands dver-
skottsvarmen till att smalta snd och is vid last-
bryggan, for att forebygga halka nar lastbilarna
hamtar utgaende leveranser. Eventuellt ytterligare
varmeoverskott levereras till Ulricehamns Energi
och deras fjarrvarmenat.

Biobaserade PEX-ror

LK Pex har &ven natt en milstolpe i sitt viktiga
arbete for att bidra till en miljomassigt hallbar
utveckling. LK PEX erbjuder nu sina kunder
biobaserade PEX-rér med ett mycket lagre
klimatavtryck. Den forbattrade
hallbarhetsaspekten hos produkterna ar
bekraftad av en tredjepartscertifiering enligt ISCC
PLUS, som baseras p& massbalansprincipen.

Transporter

Vi ser l6pande 6ver vara transporter och hur vi kan effektivisera dem.
2017 flyttade vi vart svenska logistikcenter fran Malma till Ulricehamn.
Det nya logistikcentret ligger i anslutning till var rérfabrik.

VI-SKOGEN

Flytten och de nya lokalerna innebar effektivare leveranser samt

kortare transportstrackor eftersom vi kommit ndrmare flera stora

Vi planterar 740 trad for
att klimatkompensera transporter

kunder. Samtidigt har behovet av transporter fran fabriken till det fran vart logistikcenter.
tidigare lagret i Malmo forsvunnit. Men detta ar inte tillrackligt, tycker

vi pa LK. Vi kommer under 2025 klimatkompensera for den koldioxid

som bildades nér gods fraktades ut fran logistikcentret till vara kunder

2024.
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SOCIALA FORHALLANDEN
OCH PERSONAL

Medarbetare

Vivill skapa en hallbar organisation och vara en attraktiv
arbetsplats for befintliga och nya medarbetare. Var
organisation ska praglas av nojda och engagerade
medarbetare, ett gott ledarskap, en saker arbetsmiljo,
(&g sjukfranvaro, stor mangfald och jamstalldhet.

Vart ledarskap &r en viktig forutsattning for att vara medarbetare ska
trivas och utvecklas tillsammans med vara kunder. Sedan 2023 gor vi
regelbundna pulsmatningar i Winningtemp, med valdigt goda resultat.
Alla resultat ligger 6ver benchmark. Matningarna visar dven pa hur vi
kan fortsatta att utvecklas som ledare och organisation, vilka insatser
som behdvs. Pulsmatningarna innebar att vi hela tiden har ett aktuellt
resultat som vi snabbt kan agera pa.

Arbetsmiljo

Vivill att alla medarbetare ska kdnna sig trygga pa jobbet.

Som en del i arbetet med att utveckla arbetsmiljén har vi digitaliserat var
rapportering av olyckor och tillbud. Det gér det enklare att folja upp
olyckor, snabbare sprida kunskap om risker i arbetsmiljon samt satta in
overgripande insatser for sakrare arbetsplatser.

For att vdra medarbetare ska kdnna att de arbetar i en saker miljo
genomfor vi utbildningar i arbetsmiljo, bland annat HLR och utbildning i
arbetsmiljo och organisatorisk och social arbetsmiljo. Utbildningarna
ar enviktig del for att vi ska kunna identifiera och forebygga risker i
arbetsmiljon.

For att minska antalet arbetsolyckor anvénder véra produktions-
enheter olika metoder som synliggor risker i arbetet och okar
kunskapen. Ett exempel &r Grona korset dar vi dagligen satter fokus pa
arbetsmiljon samt foljer upp tilloud och olyckor. Vi har pa flera enheter
blivit reviderade av Arbetsmiljoverket med positivt utfall.

For att ytterligare sakerstalla god arbetsmiljo har vi infort slump-
massiga alkohol- och drogtester. Vi erbjuder sedan tidigare
regelbunden halsokontroll till alla medarbetare.

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE (eNPS) 2024

® | K ®BENCHMARK

Resultat for hur manga som skulle
rekommendera LK som arbetsgivare.
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Sjukfranvaro

Halsosamma arbetsplatser ar viktigt for oss och vara medarbetare.
Vi foljer kontinuerligt upp var sjukfrénvaro for att kunna agera fore-
byggande och satta in tidiga insatser som minskar sjukfréanvaron hos
vara medarbetare. For att sdkerstalla mer systematiskt halsoframjande
insatser pa vara arbetsplatser har vi en gemensam féretagshalsovard
for LK i Sverige.

Vihar dessutom ett personalstod via Falck Healthcare for alla med-
arbetare i Sverige. Genom det kan man f& samtalsstéd, ekonomisk eller
juridisk radgivning dven i privata arenden.

Mangfald och jamstalldhet

LK stravar efter att ha medarbetare med olika kon, nationalitet,
bakgrund, alder och erfarenheter. Vi anser att det ar en férutsattning for
att kunna fortsatta utvecklas som bolag. Idag har vi medarbetare frén
flera olika nationaliteter. Personlighet vager tungt vid vara rekryteringar
och vi har en lang tradition av att inkludera medarbetare med funktions-
variationer i var verksamhet.

Jamstalldhet
Det ar en utmaning att hitta kvinnliga medarbetare i en traditionellt
manlig bransch. Fa kvinnor valjer de yrkesutbildningar som finns inom
vara verksamhetsomraden. Det &r ocksa fa kvinnor som séker lediga
tjdanster som annonseras ut. Samma sak galler praktikplatser. Detta
staller hdga krav pa oss som arbetsgivare. Genom att erbjuda en
attraktiv och inkluderande arbetsplats dar manniskor trivs och
stannar kvar hoppas vi att fler kvinnor ska vélja att arbeta pa LK.
Redan idag mater vi fordelningen av antalet man och kvinnor som
arbetar hos oss. ldag &r 23% av vara medarbetare kvinnor och vart
mal ar att 6ka antalet kvinnor till 30% till 2030.

SJUKFRANVARO

4,75%
o
4,68% 454

3,60%

2021 2022 2023 2024

Sjukfranvarotimmar i férhallande till
antal arbetade timmar (LK i Sverige)

o
MAL
2,00% for tjansteman och 5,50% for
kollektivanstallda (sjukfranvarotimmar
i forhdllande till arbetade timmar.

STATUS

Totalt 4,54% sjukfranvarotimmar i forhallande till
antal arbetade timmar varav 2,42% for tjansteman
och 7,19% for kollektivanstallda.

En stor anledning till skillnaden i sjukfrénvaro
mellan tjdnstepersoner och kollektivanstallda
&r att de sistndmnda inte kan jobba hemifran

vid mildare symptom.

° "
ATGARD

Aktivt folja upp sjukfr@nvaron och gora
omtankessamtal vid hog korttidsfranvaro.
Samt anvdnda féretagshalsovarden vid
rehabilitering och forebyggande atgarder.

MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

MAL

30% kvinnor 2030, LK i Sverige.

STATUS

23% kvinnor, LK i Sverige.

o .
ATGARD

Varje bolag ska ha minst en aktivitet kring
jamstalldhet i respektive bolags verksamhetsplan
som ska syfta till att oka jamstalldheten inom LK.
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Funktionsvariation en tillgang hos LK

LK har utvecklat en framgangsrik modell fér att kombinera
samhallsengagemang med affarsnytta. P& var anlaggning i Helsingborg ar
personer med olika typer av funktionsvariationer en viktig och uppskattad del
av produktionen.

LK iHelsingborg erbjuder arbetsmajligheter for
personer med olika typer av funktionsvariationer.
Idag bestar denna grupp av 10 personer plus en
arbetsledare som leder och fordelar arbetet. De
arintegrerade i produktionen och har samma
rattigheter och skyldigheter som dvriga
medarbetare. Deras arbetsuppgifter bestar
huvudsakligen av enklare montage,
produktmarkning och paketering. Efter

hand gar vissa personer vidare till mer avancerade
arbetsuppgifter. Mgjligheten att ha ett riktigt jobb
med lon betyder mycket och de allra flesta stannar
lange hos oss.

LK Armatur har tidigare blivit vald till

arets arbetsgivare (Visa vdgen-priset] av
Samhall for vart engagemang och

formaga att lyfta fram

affarsnyttan med att ha en mangfald i personal-
styrkan. Eftersom vi har rétt till l6nebidrag fran
Arbetsformedlingen for dessa anstallningar ar
lonekostnaden lagre an normalt. Det innebar att
vi kan behalla fler manuella arbetsmoment och
slipper investera stora summor i automatisering.
Dessutom okar flexibiliteten i produktionen da
olika avdelningar kan l&na medarbetare av
varandra vid behov.

Personal fran var anlaggning i Helsingborg.

Vart samhallsengagemang och méngfald bidrar
tillen god psykosocial arbetsmiljo. Idag finns flera
olika nationaliteter representerade pa foretaget
med olika kulturell, spraklig, etnisk och religics
bakgrund. Alla kanner sig vdalkomna och det finns
en stor respekt och forstaelse for varandras
olikheter.
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Lagerstedt & Krantz AB
Box 66
(Johannesfredsvagen 7)
SE-16126 Bromma
Sverige

Véxel: +46 8 506 851 00

LK Armatur AB
Garnisonsgatan 49
SE-254 66 Helsingborg
Sverige

LK Armatur D.0.0
Cvetna 1

23101 Zrenjanin
Serbien

LK Armatur
Deutschland GmbH
Alte Reichsstrafle 15
DE-32549

Bad Oeynhausen
Germany

LK Maxitherm AB
Pikullagatan 7
702 27 Orebro
Sverige

LK Pex AB
Box 21

(Ronndsgatan 4A)
SE-523 21 Ulricehamn
Sverige

LK Prefab AB

Strommavagen 2
SE-803 09 Gavle

Sverige

Flooré AB
Vildhussensvag 11
SE-84175
Torpshammar
Sweden

LK Systems AB

Box 66
(Johannesfredsvagen 7)
SE-16126 Bromma
Sverige

LK Systems AS
Eikenga
NO-170579 Oslo
Norge

LK Systems OY
Terastie 13
FI1-04220 Kerava

Finland

For en enklare och smartare vardag

Enklare, smartare och mer hallbart - pa LK utgar vi alltid fran
att det finns ett battre satt att gora saker. | allt vi gor foredrar
vi innovation over status quo och enkelhet 6ver komplexitet.
Med den Gvertygelsen utvecklar vi pd LK smarta produkter
och systemldsningar for varme, vatten och sanitet.

lk.nu
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